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Kündigung 
 

Hinweise 

Durch die Kündigung wird das Transferarbeitsverhältnis endgültig beendet. Wenn Sie sich 
die Rückkehr in die Transfergesellschaft offenhalten möchten, nutzen Sie anstelle der Kün-
digung bitte die Möglichkeit der Ruhendstellung. 

Die Kündigung des Transferarbeitsverhältnisses ohne eine Anschlussbeschäftigung oder ei-
nen sonstigen wichtigen Grund kann zu einer Sperrzeit im Arbeitslosengeldbezug führen. 

  

Nachname 

 

Vorname(n) 

Straße und Hausnummer 

 

PLZ und Wohnort 

Kündigungsdatum 

____.____.________ 

Bitte den letzen Tag in der Transfergesellschaft angeben! 

Grund (freiwillige Angabe) 

☐ neuer Arbeitgeber: ________________________ 

☐ Sonstiges: _______________________________ 

  

Erklärung 

Ich kündige das befristete Transferarbeitsverhältnis mit der Personaltransfer West GmbH 
gemäß den Bestimmungen des Drei-Parteien-Vertrages.  

Die vorstehenden Hinweise habe ich gelesen und verstanden. Mir ist bekannt, dass die 
Kündigung sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen hat.  

 

 

_________________________________________ 

Datum, Unterschrift 

  


